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VISTO: El Informe N° 69-2014-GOB.REG.HVCA /CEPAD/epq, con Sisgedo N°

874364, y demiés docuimentacion adjunta en 75 folios utiles; y,
CONSIDERANDO:

Que, La presente investigacién denominada instauracién de proceso administrativo
disciplinario, a los funcionarios y servidores que propiciaron la emision de la RESOLUCION DIRECTORAL
N° 001-2013-D-HD-HVCA/UP, contraviniendo las normas existentes, sin fundamento ni sustento legal alguno,
tiene como precedente documentario la Resolucién Gerencial General Regional N°® 337-2013/ GOB.REG.HVCA/GGR,
de fecha 11 de abril del 2013, en cuya parte resolutiva remite copias de todo lo actuado a esta Comision, a fin de que
califique y determine las faltas y responsabilidades administrativas en que s¢ encuentran inmersos el Director del Hospital
Departamental de Fluancavelica y los servidores que emitieron el acto administrativo declarado nulo;

o ue. mediante Resolucién Directoral N° 249-2012-D-HD/UP, de fecha 20 de marzo del 2012
é’(‘\\x 3 2 ]
Earesuelve en su articulo 1° contratar por servicios personales a la Dra. Yanet Tania Flores Lara, a partir del 01 de marzo del
7 5012, en la plaza de médico I, numero de cargo 284, codigo P3-50-525-1, asimismo, en su articulo 3° resuelve reservarse
Py é’, | derecho de derogar o dejar sin efecto dicha resolucion por motivos presupuestarios, incumplimiento de funciones o
AENINPA .. . , e e 4. . O
_/*Q:,‘/’ cumplimiento defectuoso de funciones asi como por indisciplinz del servider pablico contratado, que para el efecto
A : ) por ‘ >4 ; ,
A= bastata el informe del Jefe de Personal o su Jefe inmediato superior; o

Que, mediante Informe N° 196-2012/EQR/CA-OP-HDH/HVCA, de fecha 26 de diciembre
del 2012, la encargada de Control de Asistencia y Permanencia del Hospital Departamental de Huancavelica, informa al
efe de Ja Oficina de Personal, que en el servicio de referencia y contra referencia, se dio un cambio de turno interno, no
eniendo conocimiento la Oficina de Personal, ya que no se present ninguna papeleta para su aceptacion, cambio
Jrealizado para los dias 24 y 26 de diciembre del 2012, entre Ja Dra. Yanet Tania Flores Lara y al Enfermera Luz Guerrero
Huamanzuti. Asimismo, se poné dé cénécimiento que el dia 25 de diciembre del 2012, 4a Doctara mencionada no trabaid .
pese a que seghn el rol de turnos tenia progeamado guardia nocturno, siendo que el turno fue kecho por la Lic. Luz
Guerrero Huamanzuri, sin ningtin conocimiento al Area de Control de Asistencia, agregando que no puude existir cambio
'@6@\ entre una Licenciada en Enfermeria y un I\'I.édico, de la misma forma los dias 24 y 25 de diciembre del 2012, figura el
’ om\? marcado de asistencia de la Dra. Yanet Tam’l Flores Lara, observando que fue realizado por alguien que no es ella,

}} Que, mediante Informe N° 003-2013/ GOBREG.HV CA/HDH-UP, de fecha 02 de enero del
2013, el Jefe de la Oficina de Personal, informa sobre faltas injustificadas y suplante de asistencia de la Dra. Yanet Tania
Flotes Lara, quien los dias 24 y 25 de diciembre del 2012, en turnos de guardia diurna y guardia nocturna no trabajé por
motivos desconocidos, dejando su DNI a Ja Licenciada Luz Guetrero Huamanzuri, para que marque su asistencia y
trabaje esos turnos, el mismo que, de acuerdo a las normas no puede realizar el cambio de turno entre un Médico y una
Enfermera, asimismo, indica que el suplantamiento de asistencia es improcedente de acuerdo a las normas, demostrando
con esta actitud, falta grave, manifestando que la falta 2 un turno diurno se considera descuento de dos dias, y la falta a
una guardia nocturna el descuento de cinco dias, por lo que solicita opinién legal para tomar las acciones que el caso
amerite; . - i v ' : '

Que, mediante Opinién Legal N° 003-2013/GOB.REG.HVCA/HDH/OAJ, de fecha 03 de
enero del 2013, el Jefe de Ja Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, advierte que de los
informes realizados por Evelina Quispe Requena, encargada del control y asistencia del Hospital Departamental de
Huancavelica, quien manifiesta que en servicio de referencia y contra referencia, se dio un cambio de turno interno, no
teniendo conocimiento la Oficina de Personal, ya que no se presentd ninglin papeleta para sus respectiva aceptacién, que

. .
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el cambio se realizé los dias 24 y 26 de diciembre del 2012, entre la Dra. Yanet Tania Flores Lara y al enfermera Luz
Guerrero Huamanzur, adjuntando para tal efecto el rol de turnos, en el sistema de control de asistencia de los dias 24 y
25 de diciembre del 2012, figura que marcado de asistencia de la Dra. Yanet Tania Flores Lara, fue realizada por alguien
que no es ella, por lo que se’llega a establecer que la mencionada doctora ha incurrido en faltas administrativas
contempladas en el D.L. 276 art.*21, siendo estd, causal de resolucién de contrato de trabajo para los cuales fueron
contratadas, por incumplimiento de las clausulas descritas en el mismo (clausula 3), sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que hubiera lugar, por lo que se debe dejar sin efecto dicho contrato de trabajo,
opinando finalmente resolver el contrato de trabajo, de la Dra. Yanet Tania Flores Lara, conforme a la clausula tercera de
la Resolucion Directoral N© 249-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 20 de marzo del 2012;

Que, mediante Resolucién Directoral N© 001-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de enero
2013, teniendo como fundamento el Informe N° 003-2013/GOB.REG.HVCA/HDH-UP, Informe N°® 196-
701”/EQR/CA OP-HDH/HVCA, y Ia Opinién Legal N° 003-2013/GOB.REG.HVCA/HDH/OA], se resucive dar
or concluida el contrato de la Dra. Yanet Tania Flores Lara, a partir del 31 de diciembre del 2012, ya que ad.ierten
\ cesuntas faltas administrativas disciplinarias por faltas injustificadas, suplantado en el marcado de asistencia, e irregular
-] Zcdmbio de turnos con la Enfermera Luz Guerrero Huamanzuri, siendo estas causales de resolucién de su contrato;

Que, mediante escrito de fecha 09 de enero del 2013, la Dra Yanet Tania Flores Lara |
interpone recurso de apelacion, contra la Resolucion Directoral N° 001-2013-D-HD-HVCA/UDP, de fecha 04 de enero
del 2013, donde se resuelve dar por concluido el contrato de trabajo a partir del 31 de diciembre del 2012, argumentando
que mediante Resolucién Directoral N° 249-2012-D-HD-HVCA /UP, de fecha 20 de marzo del 2012, ostenta contrato
de trabajo sin ninglin plazo de vencimiento, sin embargo, el dia 03 de enero del 2013, fue impedida de ingresar a su centro
de labores, conforme se verifica del Informe N° 001-2013-SRCR/YTFL-HDH y copia de la denuncia policial, con el que
# *pse acredita la vulneracién al debido proceso, siendo que el dia 04 de enero del 2013, se le notifica con la resolucién
apelada, en la que se le imputa una suplantacién en el marcado de tarjeta de asistencia e irregular cambio de turno con la
Enfermera Luz Guerrero Huamanzuri, teniendo como base el Informe N° 003-2013/GOB.REG.HVCA/HDH-UP ¢
Informe N° 196-2012/EQR/CA-OP-HDH/HVCA, los cuales no fueron puestos en conncimiento de la suscrita nise le
otorgo la posibilidad de realizar sus descargos, dando por concluido su contrato de trabajo por una supuesta falta sin
previo proceso administrativo, conforme lo establece el numeral 1.5 del articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 701-
: ’7004/ MINSA, por lo que la apelada se subsume en el supuesto que contcmpla elinciso 1 del articulo 10° de la Ley del
fPlocedxmxento Administrativo General- Iiey 27444, 1a misma que sanciona con nulidad de pleno dcrccho todos los actos
administrativos contrarios a la Constitucién y a las Leyes;

Que, mediante Opinidén Legal N° 28-2013/GOB.REG.HVCA/HDH/0QA]J, de fecha 14 de
enero del 2013, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina porque se admita a trimite el recurso de apelacién
interpuesto por Yanet Tania Flores Lara, contra la Resolucién Directoral N° 001-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04
de enero del 2013, debiéndose elevar los actuados al superior en grado, Ia misma que es resuelta mediante Resolucién
Directoral N°® 061-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 22 de enero 2013, donde resuelve conceder el recurso de apelacidn;

Que, mediante Informe N°® 076-2013/GOB.REG.HVCA/GGR-HD-DG, de fecha 06 de

marzo del 2013, el Director del Hospital Departamental de Huancavelica remite al Gerente General copia del recurso de

{@i‘,&: 2 apelacién en via administrativa interpuesta por la Dra. Yanet Tania Flores Lara, contra la Resolucién Directoral N° 001-

2013-D-HD-HVCA/UP, donde dan por conchuda el contrato de servicios personales; con el fin de que proceda
conforme a sus atribuciones;

Que, mediante Opim’én Legal N° 053-2013-GFOB.REG.HVCA/ORA]J-jccb, de fecha 15 de
: 2
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marzo del 2013, 1a Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, realiza un andlisis respecto al
recurso de apelacién presentado por la administrada Yanet Tania Flores Lara, contra la Resolucion Directoral N° 001-
2013-D-HD-HVCA/UP, teniendo como antecedente que mediante Resoluciéon Directoral N°® 249-2012-D-HD-
HVCA/UP, de fecha 20 de marzo del 2012, se contrata a la Dra. Yanet Tania Flores Lara en la plaza de médico I,
numero de cargo 284; codigo P3-50-525-1; sin embargo, mediante la Resolucién Directoral N° 001-2013-D-HD-
HVCA/UP (en adelante resolucién apelada) se da por concluido dicho contrato, fundamentando que se advierten
presuntas faltas administrativas disciplinarias por faltas injustificadas, suplantado en el marcado de asistencia, e irregular
cambio de turnos con la Enfermera Luz Guerrero Huamanzuri, siendo estas causales para la resolucién de su contrato,
avaladas por los documentos Informe N° 003-2013/ GOB.REG.HVCA/HDH-UP e Informe N°196-2012/EQR/CA-
OP-HDH/HVCA, sin embargo, no existi6 proceso administrativo disciplinario previo que ratifique la resolucion citada,
deviniendo por ello en nulidad, encontrindose enmarcada en las causales establecidas en el articulo 10° de la Ley 27444
numeral 1 “La Contravencion a la Constitucion, a lus leyes o a las normas reglamentarias’(...);.

Que, mediante Informe Legal N°® 051-2013/GOB.REG.HVCA/ORA]J, de fecha 19 de marzo
del 2013, la Directora de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, remite la

’5,;;} Opinién Legal N° 053-2013-GFOB.REG.HVCA/ORAJ-jecb, sobre recurso de apelacidn contra la Resolucion Directoral
1N° 001-2013-D-HD-HVCA/UP, interpuesta por Yanet Tania Flores Lara, recomendando y en mérito a la citada opinion

AL )
S

leclarar de oficio Ja nulidad de la Resolucién Directoral antes mencionada, conforme lo prescrito en el articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, numeral 2 del articulo 3°, numeral 5.3 y 5.4 del articulo 5°, articulo 10° numeral 11
y 12 dela Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 337-2013/ GOB.REG.HVCA/GGR,
e fecha 11 de abril del 2013, se resuelve declarar la nulidad de la Resolucién Directoral N° 001-2013-D-HD-HVCA /UP,
le fecha 04 de enero del 2013, conforme a los argumentos esgrimidos en la Opinién Legal N° 053-2013-
FOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb, precisando que la fecha de vigencia de la Resolucién Directoral N© 249-2012-D-HD-

‘;»}f*lVCA/UP, de fecha 20 de marzo del 2012, es a partir del 01 de marzo del 2012 hasta el 31 de diciembre del 2012,

R

" o ¥ asimismo, ordena se remitan copias de todo lo actuado a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios

del Gobierno Regional de Huancavelica, para que califigue y determine las responsabilidades administrativas en gue se
> L ]
encuentren inmersos el Director y Jos servidores que emitieron el acto administrativo que devendria posteriormente en

\.\\_ nulo.

.
Z

Que, como corisecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios,

\3 concerniente a la nulidad de la Resolucién Directoral N® 001-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de enero del 2013, se

evidencia la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién administrativa, cometida por los
funcionarios: Dr. Jackson N. Sanchez Pomalaza — ex - Director, C.P.C Rufino Jurado Mancha - Jefe dela Oficina de
Administracién, Prof. Antonio Jurado de la Cruz - Jefe de Personal, Abog. Luis Felipe Acufia Girén - Jefe de la
Oficina de Asesorfa Juridica todos ellos funcionarios del Hospital Departamental de Huancavelica, por haber emitido y
visado dicha resolucién sin que exista previo proceso administrativo disciplinario, que respalde la resolucion dada,
conforme se colige del numeral 5.3 del articulo 5° del mismo cuerpo legal, que sefiala “wo podnd contravenir en el caso conereto
disposiciones constitncionales, legales, mandatos judiciales firmes, ni podrd infringir normas adniinistrativas de cardcter general provenientes de
autoridad de ignal, inferior o superior jerdrquico, ¢ incliso la miisma antoridad gire dicte ol acto”, concordada con lo prescrito en el
numeral 2 del articulo 3° de la Ley 27444 <LPAG, que sefiala “Yos actos administrativos deber expresar su respectivo objeto, de tal
uodo gue pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos, su contenido de ajustard a los dispuesto en el ordenamiento jiridico, debiendo
ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cnestiones surgidas de la motivacion”, maxime si se encuentra enmarcada
en causal de nulidad establecida en el articulo 10° de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
Asimismo, en el caso del Abog. Luis Felipe Acufia Girén, por haber elaborado el Informe N° 003-
2013/GOB.REG.HVCA/HDH-UP, ¢l mismo que indujo a error a los demds funcionarios para la emision de la

3
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resolucidén materia de nulidad, conductas que evidencian una presunta negligencia en sus funciones, desconocimiento de
la normativa y falta de tecnicismo legal e interpretacion, de parte de los citados profesionales;

Que, siendo ello asi, conforme al numeral 11.3 del articulo 11° de la Ley 27444 establece que:
“La resolicion quee declara la nilidad, ademds dispondrd lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto invélido™, es
decir, la declaracién de nulidad trae anexa la efectivizacion de la responsabilidad del emisor del acto invalido. Siendo asi,
cotresponde instaurar procesos administrativo disciplinario por afectar el Interés Pablico, pues la nulidad de Ia resolucion
no constituye una eventualidad mis del proceso, sino una eventual responsabilidad administrativa que el mismo acto haya
generado;

Que, de la misma forma se tiene que la Comisién se limité advertir los hechos que
previsiblemente constituyen falta, en razén al Articulo 9° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, que establece que todos los actos administrativos dada su condicién de actos emitidos por razén de interés
general, se presume vilidos y producen todos sus efectos mientras no se declare su nulidad mediante los medios
establecidos porla Ley. Asimismo, en virtud al Principio de Validez o Principio de Presuncidn de Legitimidad, que opera
en tanto no se genere una declaracién expresa en contrario, sea de naturaleza administrativa o judicial; por lo que
corresponde identificar e individualizar a los presuntos responsables ello sobre la base de los hechos de relevantes
administrativa;

Que, el Dr. JACKSON NIWTOM SANCHEZ POMALAZA, ex Director del Hospital
Depastamental de Huancavelica, funcionario D.L 276, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la
Comision habrfa incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas
por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad
administrativa por haber emitido la Resolucién Directoral N° 001-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de enero del
2013, sin que exista previo proceso administrativo disciplinario, que respalde la resolucién dada, conforme se colige del
numeral 5.3 del Articulo 5° del mismo cuerpo legal, que sefiala “wo podrd contravenir en el caso concreto disposiciones
constitucionales, legales, mandatos judiciales firmes, ni podrd infringir normas administrativas de cardcter general pro venientes de autoridad de
igrial, inferior o superior jerdrqintco, 2 incluso la misma antoridad que dicte el acto™, concordada con lo prescrit en el numeral 2 del
articulo 3° de la Ley 27444 —LPAG, que sefiala “os actos administrativos deber expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda
determinarse inequivocanente sius efectos juridicos, su contenido de ajustard a los dispuesto e;z el ordenamiento furidico, debiendo ser licito,

preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion”, méxime si se encuentra enmarcada en
% causal de nulidad establecida en el articulo 10° de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General. Por
ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N© 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: “aj Cumplir personal y diligentenente fos
deberes que impone el servicio piiblico™; &) “Conocer exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desernperi™y b) “Las
demids que e seitale las leyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en los articulos 126°, 127 y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico, que norma: ardculo
126° “Tods funcionario o servidor de la Administracidn Priblica, cnalguiera firera su condicién, estd sujeto a las obligaciones determinadas por
Ley y el presente Reglamento”, articulo 127° “Los Funcionarios y servidores se condncirdn con honestidad, respeto al piiblico, ansteridad,
disciplina, y efictencia en el desempeiio de los cargos asignados, (...)” y arcticulo 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con
correccidn y jusieza a realizar los aclos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
sut directa responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de
caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma: a) “E/incumplimiento de las normas establecidas en
la presente ley y su reglamento”, d) “La m:g/ rgencia en el de:ezzgz)e;zo de la funciones™,

Que el C P.C RUFINO TURADO MANCHA Jefe de la Oﬁcxm de Adrmmstracxon
funcxonano D.L 276, segiin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurrido en graves
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faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las notmas establecidas por ley, negligencia en el desempefio
de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa por haber emitido la
Resolucién Directoral N° 001-2013-D-HD-IIVCA/UP, de fecha 04 de enero del 2013, sin que exista previo proceso
administrativo disciplinario, que respalde la resolucién dada, conforme se colige del numeral 5.3 del articulo 5° del mismo
cuerpo legal, que sefiala “uo podrd contravenir en ¢l caso concreto disposiciones constitucionales, legales, mandatos c jitdiciales firnmes, ni podrd
infringir normas administrativas de cardcter general provenientes de antoridad de ignal, inferior o superior jerdrqiico, e Incluso la misma
arttoridad que dicte el acto”, concordada con lo prescrito en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 27444 -LPAG, que sefiala
“Uos actos administrativos deber expresar su respectivo objeto, de tal modo gire pueda determinarse inequivocamente sus sfectos juridicos, su
contenida de ajustard a los dispuesto en el ordenamicnto juridico, debiends ser licito, preciso, posible fisica y juridicaments, y comprender lus
ctestiones surgidas de Iz motivacién”, maxime si se encuentra enmarcada en causal de nulidad establecida en el articulo 10° de
la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo
21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico que norma: “a) Cumplir personal y diligentenente los deberes que impone el servicio piiblico”; d) “Conocer
exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desemperio” y W) “Las denrds que le seifale las leyes o el reglamento”
concordando con lo dispuesto en 126,127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la
N, Carrera Administrativa del Sector Publico, que norma: articulo126° “Todo funcionario o servidor de la Adwministracién Piiblica,
N\ analguiera firera su condicidn, estd sijeto alas obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, axticulo 127° “Las Frncionarios
Vil servidores se condicirdn con honestidad, respeto al piiblico, ansteridad, disciplina, y eficiencia en el desempeito de los cargos asignados; (... y
\&\?// articulo 129° “Los funcionariosy J»t/'u/dqcsix deberdn actuar con correccidn y justesa a realizar los aclos administrativos gue les corresponda,
:_‘1—,/ / cantelando la segrridad y el patrimonio del Estado gie tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se
encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literalesa) y
d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico,
que norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y st reglamento”, &) “La negligencia ex el deseniperio de la
Sunciones”,

Que, el Prof. ANTONIO JURADO DE LA CRUZ - Jefe de la Oficina de Personal
funcionario D.L 276, segiin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habrfa incurrido en graves
faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio
-~ de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa, por haber emitido ls
NIN Resolucion Directoral N° 001-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de enero del 2013, sin que exista previo proceso

\&é’,{ administrativo disciplinario, que respalde Ja resolucién dada, conforme se colige del numeral 5.3 del Articulo 5° del
\\?‘ mismo cuerpo legal, que sefiala “o podrd-dintravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales, legales, randatos judiciales firnes,
S i podrd infringér normas adminisirativas de cardter gencral provenientes de antoridad de ignal, inferior o superior jerdrquico, ¢ ineluso la .
misma antoridad que dicte el acto”, concordada con lo prescrito en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 27444 -LPAG, que
sefiala “os actos administratives deber expresar su respectivo objeto, de tal niodo que preda deternminarse inequivocamente sus efecios juridicos,
stt contenido de ajustard a los dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicanente, y comprender las
curestiones surgidas de la motivacion”, maxime si se encuentra enmarcada en causal de nulidad establecida en el articulo 10° de
la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el articulo
21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico, que notma: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ¢l servicio priblico”; d) “Conocer
exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su miejor desempeiio™ y b)) “Las demids que le seifale Jas leyes o el reglamento”,
concordando con lo dispuesto en los articulos 126°, 127 y.129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de
la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pablico, que norma: articulo 126° “Todo funcionario o servidor de la
Administracién Pitblica, cialguiera fuera su condicién, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglanrento”, articulo
127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al piiblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempeiio de los
cargos asignados; (...)” y articulo129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccidn y justexa a  realizar los actos
adwinistrativos que les corresponda, cantelandlo la segmridady el patrimonio del Estado que fengan bajo su directa responsabilidad” por lo
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que la conducta del encausado se encontrarfa tipificada como una presunta falta grave de carécter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N°® 276 —Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento”, Q) “La negligencia en- el desempeiio de la funciones™,

Que, el Abog. LUIS FELIPE ACUNA GIRON - Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica
funcionario D.L 276, segiin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurrido en graves
faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempeiio
de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa, por haber emitido la
Resolucién Directoral N® 001-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de enero del 2013, sin que exista previo proceso
administrativo disciplinario, que respalde la resolucién dada, conforme se colige del numeral 5.3 del Articulo 5° del
mismo cuerpo legal, que sefiala “wo podrd contravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales, legales, mandatos  judiciales firmes,
ué podrd infringér normas administrativas de cardcter general provenientes de antoridad de ignal, inferior o superior jerdrquico, e incluso la
nristma antoridad que dicte el acto”, concordada con lo prescrito en el sumeral 2 del articulo 3° de la Ley 27444 -LPAG, que
sefiala “Yos actos adpinisirativos deber expresar si respectivo objeto, de tal nodo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos,

(st contenido de ajustard a los dispuesto en ef ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
N ’ IF m .;:* :5 cuestiones surgidas de la motivacion”, maxime si se encuentra enmarcada en causal de nulidad establecida en el articulo 10° de
\‘%«,,H i @55?' la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, por haber elaborado el Informe N° 003-
W" 2013/GOB.REG.HVCA/HDH-UP, el mismo que indujo a error a los demds funcionarios para la emisién de la
resolucion materia de nulidad. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto
N, Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: %)
S\ Crrenplir personal'y diligentemente los deberes que impone el servicio priblico™; Q) “Conocer exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse
para si mejor desenipeito”y W) “Las dewds que le seitale las leyes o ef reglamento”, concordando con lo dispuesto en los articulos
126°,127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM ~ Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector
Publico, que norma: articulo 126° “Todo fincionario o servidor de la Administraciin Piiblica, cualgniera fiera su condicidn, esti sujeto a
las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglanrento™, asticulo 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirén con honestidad,
respeto al piiblico, ansteridad, disciplina, y eficiencia en el desempeno de los cargos asignados, (...)” y articulo 129° “Los funcionarios y
servidores deberdn acluar con correccidn y juci-za a realizar los ottos administrativos gue les correspoisde, canielando la segnridad y el
Dpatrinronio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada
como una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto
Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la, Garrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: a)
] “E incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desemperio de la funciones”,
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Que, de lo informado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de juicio que ameritan ser
investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando a los implicados el irrestricto derecho a la
debida defensa; en estricta observancia de la Ley N° 27867,

De conformidad al Decreto i.egisladvo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Gerencia’ General Regional, Oficina Regional de Administracién, la
Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General;
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Enuso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867: Ley Orgénica de los Gobietnos Regionales, modificado por Ia
Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las consideraciones

expuestas en la presente Resolucidn, a:

» Dr. JACKSON NIWTOM SANCHEZ POMALAZA, ex Director del Hospital Departamental de
Huancavelica.

» C.P.C. RUFINO JURADO MANCHA, Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital Departamental de
Huancavelica, .

» Prof. ANTONIO JURADO DE LA CRUZ, Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Departamental de
Huancavelica.

> Abog. LUIS FELIPE ACUNA GIRON, Jefe de Ja Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital Departamental de
Huancavelica

ARTICULO 2°.- PRECISAR que los procesados, tienen derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrén libre acceso al
expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que les permita ejercer su defensa,
en el marco del libre acceso a la informacién pablica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

o Lic.o s ey ‘ ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacion de plazo, a que hace referencia el Articulo

169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola presentacién de la
solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Direccion del
\ Hospital Departamental de Huancavelica, Oficina de Personal del Hospital de Departamental Huancavelica e Interesados,
i conforme a Ley. ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
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